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Vermittlung von Pflege-
und Betreuungskraften

Schritt 1: Die Kontaktaufnahme

Flr eine erste Einschatzung bendtigen wir nur we-
nige Angaben.

Schritt 2: lhr persénlicher Bedarf

Mithilfe der Bedarfsanalyse klaren wir noch offene
Fragen.

Schritt 3: Der Einsatz

lhre Pflege- und Betreuungskraft nimmt in Ihrem
Unternehmen die Arbeit auf.

Wir kalkulieren fiir Sie

ein passendes Angebot!
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lhr Vorteile
auf einen Blick

v Immer fiir Sie da,
wir stehen im engen Kontakt
zu unseren Kunden

v" Professionelle Unterstiitzung
fiir Arbeitgeber

v" Professionelle Personalbeschaffung
Alles aus einer Hand

v Klare Kostentransparenz

v' Es fallen keine versteckten Gebiihren an
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Kontaktieren Sie uns,
wir beraten Sie gern:

Ein Tochterunternehmen der MANAGEMENT PLUS

Memminger TorstraBBe 16-18
89537 Giengen an der Brenz

Kostenlose Hotline

\ENE info@pflegekrafteborse.de
Internet: www.pflegekrafteborse.de

Bedarf an Pflegefachkrifte?
Wir haben die Losung!

Qualifizierte Pflegefachkrafte
aus Kolumbien

Ausgebildete Gesundheits-

und Krankenpfleger/innen
mit Deutschkenntnissen
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Bedarf an Pflegekraften in
Deutschland bis 2035

Laut dem Institut der deutschen Wirtschaft in K&in
konnten in Deutschland in der stationaren Versor-
gung bis zum Jahr 2035 rund 307.000 Pflegekréf-
te fehlen. Die Versorgungsliicke im Pflegebereich
insgesamt konnte sich bis zu diesem Jahr auf ins-
gesamt knapp 500.000 Fachkrafte vergréBern. Der
Prognose zum Fachkraftemangel des IW Kéln ba-
siert dabei auf Berechnungen des Statistischen Bun-
desamtes zur Entwicklung der Pflegebedurftigkeit
in Deutschland. Laut der zweijahrlich aktualisierten
Pflegestatistik belief sich die Zahl der Pflegebedurf-
tigen 2017 deutschlandweit auf rund 3,4 Millionen
Menschen, 70 Prozent mehr als noch zu Beginn des
Jahrtausends. Anzahl Pflegebedirftiger steigt Auch
fur die Zukunft prognostiziert das Statistische Bun-
desamt eine weitere Zunahme von Pflegebedirftig-
keit: bis zum Jahr 2060 erwarten die Experten einen
Anstieg auf deutschlandweit rund 4,53 Millionen
pflegebedirftige Menschen. Ursache hierfir ist vor
allem die stetig wachsende Zahl &lterer Menschen
in Folge einer besser werdenden medizinischen
Versorgung. Der Uberwiegende Teil der Pflege-
bedurftigen ist alter als 60 Jahre. Die Pflegequote
steigt von rund 11 Prozent in der Altersgruppe der
Uber 75-Jahrigen auf rund 71 Prozent bei den Uber
90-Jahrigen.

Veroffentlicht von

Rainer Radtke, 26.08.2019
Quelle: Bundesamt fiir Statistik

Wir haben
die Losung!

Das Bild zeigt

die Geschéftsfihrung:
Monika Niemczycka und
Markus Thumm

Unser
Ansatz

Seit einigen Jahren
ist es aufgrund von
zwischenstaatlichen
Abkommen méglich -
Pflegekréfte weltweit g" \ '

fir deutsche Auftraggeber | \ ‘
zu rekrutieren. \\‘

Gemeinsam mit unseren Partnern,

haben wir Programme zur Gewinnung und .‘

sprachlichen Ausbildung von Pflegefachkraften er-
arbeitet.

Sprachkurs bis Niveau B2, vom Goethe-Institut
gepriift. Hochmotiviert, in Deutschland zu leben.

Unsere Vision und Mission

Unsere Vision und Mission ist es Betreibern von Pfle-
geheimen, Krankenhdusern, Behinderteneinrichtun-
gen und Ambulanten Pflegediensten als kompe-
tenter Ansprechpartner bei der Rekrutierung von
Auslandischen Pflegekraften zur Seite zu stehen.
Dem deutschen Gesundheitssystem fehlen schon
jetzt mehr als 100.000 Pflegekrafte. Auch fir die
Zukunft prognostiziert das Statistische Bundesamt
eine weitere Zunahme von Pflegebedirftigkeit: bis
zum Jahr 2060 erwarten die Experten einen Anstieg
auf deutschlandweit rund 4,53 Millionen pflegebe-
durftige Menschen. Ursache hierfiir ist vor allem die
stetig wachsende Zahl &lterer Menschen in Folge ei-
ner besser werdenden medizinischen Versorgung.
Der Uberwiegende Teil der Pflegebedurftigen ist al-
ter als 60 Jahre. Die Pflegequote steigt von rund 11
Prozent in der Altersgruppe der tGber 75-Jahrigen
auf rund 71 Prozent bei den Uber 90-Jahrigen.
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Unser
Leistungsanspruch

v" Wir kimmern um um einen reibungslosen
Ablauf

v Besetzungsgarantie

v' Erfahrene, einfiihlsame und professionelle
Pflege- und Betreuungskréfte

v" Ein Preis fiir alle Leistungen ohne weitere
Zusatzkosten

v 100% legal
wir halten alle rechtlichen Rahmenbedin-
gungen ein

v Objektive, kompetente und
kostenlose Beratung ®

v" Personlicher Ansprechpartner
fiir alle Fragen

v Wir verstehen uns als langfristiger Partner:

lhr personlicher Ansprechpartner ist
jederzeit fiir Sie erreichbar.
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